
三重県国民健康保険団体連合会 行動計画 

 

 

 職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい職場環境の整備を行う

ため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 ７年 ４月 １日～ 令和 ９年 ３月３１日までの ２年間 

 

２．内容 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和７年４月～ 毎月所定外労働の現状を把握。 

 ●令和７年４月～ 実施に向け管理職に周知する。 

 ●令和７年４月～ 所定外労働の実施状況を勘案し、所定外労働の削減に取 

り組む。 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和７年４月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握。 

 ●令和７年４月～ 計画的な取得に向け管理職に周知する。 

●令和７年４月～ 年次有給休暇取得の現状分析を継続的に実施し、事務の効率化 

         を図ることにより取得促進に取り組む。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和７年４月～ 取得促進のために、育児休業制度や休業中の社会保険料免除など

について職員に周知する。 

●令和７年４月～ 育児休業後に復帰しやすくするため、休業中の職員に資料等送付

による情報提供を行う。 

●令和７年４月～ 産前休暇前、育児休業復帰後等のステージごとに所属長との面談

を実施する。 

目標１：所定外労働を削減する。 

目標２：年次有給休暇の取得を促進する。 

    有給取得率７０％以上とする。 

目標３：産前産後休業や育児休業中の制度、子の看護等特別休暇の情報提供を行い、制度

の利用向上を図る。 

    所属長との面談を定期的に実施し、仕事と育児の両立に向けて情報共有を行う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


